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DALLO SCREENING ALLA 
PREVENZIONE PRIMARIA: 

ANDATA E RITORNO 
GLI SCREENING E LA 

PROMOZIONE DELLA SALUTE 
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Modelli di riferimento 

Carta di Ottawa 

Modello  

Precede – Prooced 
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Luogo di 
lavoro 

Dare mezzi, 
mediare, 

promuovere 
idee 

Creare 
ambiente 
favorevole 

Sviluppare 
capacità 
personali  

2012 



REPORT INIZIALE 

RISULTATI DAL QUESTIONARIO  MASCHI FEMMINE TOTALE  

DIPENDENTI A CUI E' STATO DISTRIBUITO 21 36 57 
DIPENDENTI CHE HANNO COMPILATO IL QUESTIONARIO  
 21 32 53 

DONNE RISPONDENTI CHE DICHIARANO DI ESEGUIRE LA MAMMOGRAFIA 

18  
(=56%) 

DONNE RISPONDENTI CHE DICHIARANO DI ESEGUIRE IL PAPTEST 

24 
(=75%) 

DIPENDENTI CHE DICHIARANO DI FARE IL TEST SANGUE OCCULTO FECALE 

3  
(=14%) 

7  
(=22%) 

DIPENDENTI CHE DICHIARANO DI NON CONOSCERE LE ATTIVITA' DI  PREVENZIONE  
11 

(=52%) 
11 

(=34%) 
22 

(=41%) 
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Luogo di 
Lavoro 
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Progetto 
“PILOTA”  

73 
dipendenti 

Orario di 
lavoro 

6 Operatori 
Asl 

dedicati  

Medico 
Competente 
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Dal 
Progetto 

al 
Processo 

2015 
10 Aziende coinvolte 

nella Rete WHP 

http://retewhplombardia.org/�


CONCLUSIONI 
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