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Convegno nazionale GISCoR Reggio Emilia 16 giugno 2022  
Relazione del gruppo di Lavoro Organizzazione e Valutazione 

 

Inizio riunione 17.20, chiusura 18.15 
 
Sono presenti 30 SOCI, la coordinatrice Cinzia Campari e il presidente GISCoR Carlo Senore. 
Malaspina, assente per motivi personali, si collega online e porta i propri saluti all’assemblea. 
Campari, coordinatrice a fine mandato, presenta l’attività svolta negli anni 2019-2022. Vedi slides 
 
Ai fini della elezione del nuovo coordinatore viene data al dott. Trinito e alla dott.ssa Anedda, che 
si sono candidati, la possibilità di presentarsi all’assemblea. Ai votanti vengono poi fornite le 
schede per votare. Anghinoni e Mantellini procedono allo spoglio delle schede con il seguente 
esito: 1 scheda nulla, 20 Anedda e 11 Trinito. 
La dottoressa Anedda sarà quindi il nuovo coordinatore per il Gruppo di Lavoro Organizzazione. 
 
L’Assemblea procede quindi a discutere sulle future linee di lavoro. 
Deandrea propone la stesura del Manuale degli Indicatori. Si apre una discussione su tale 
proposta. Campari propone impatto dei modelli organizzativi sugli indicatori. Mantellini riflette 
sull’utilità di individuare indicatori di processo di performance che possano supportare le azioni di 
monitoraggo dell’attività quotidiana. 
Candura (Trapani) sottolinea la difficoltà di calcolare gli indicatori per coorte o per attività a 
seconda degli interlocutori. Anedda sottolinea i limiti dei software nel calcolo degli indicatori. 
Canuti riscontra la disomogeneità nel calcolo degli indicatori. 
Candura propone, come altro tema di lavoro, la definizione di standard minimi relativamente alla 
composizione delle risorse umane (figure professionali e unità tempo) dei centri screening. 
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